BIRINCI BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi ve Amaci

Dernegin Adi
Madde 1- Dernegin adi1 Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 Dernegi’dir.

Dernegin Merkezi
Madde 2- Dernegin Merkezi Ankara’dadir. Dernegin subesi yoktur.

Dernegin Amaci
Madde 3- Dernegin amaci, liyelerinin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve mesleki ihtiyaglarim

karsilamak, tiyeleri arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak, tiyelerinin kamuoyu nezdindeki
onemini belirginlestirmek ve artirmak, sosyal giivenlik alaninda mesleki gelismenin
saglanmasi i¢in bilimsel arastirma ve yaym calismasi yapmak, sosyal giivenlige iliskin
politika ve kararlarin olugmasina katkida bulunmak, {iyelerinin hukuki menfaatlerini ve
mevzuattan kaynaklanan hak ve menfaatlerini korumak igin idari birimlere gerekli bagvurulari
yapmak, adli ve idari tiim yargi mercileri oniinde dava agmak.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Tiiziik’te gecen,;

Dernek: Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 Dernegi’ni,

Meslek: Sosyal Giivenlik Uzmanligi’ni,

Sosyal Giivenlik Uzmani: lgili mevzuat gergevesinde yeterlilik smavini gegmek suretiyle
Sosyal Giivenlik Uzmani unvanini iktisap etmis olanlari,

Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi: ilgili mevzuat gergevesinde Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimcis1 unvanini iktisap etmis olanlar ifade eder.

Dernegin Faaliyet Alanlan

Madde 5- Dernek, amacin1 gergeklestirmek lizere gereken hallerde ilgili makamlardan izin
almak suretiyle,

a) Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve gelistirmek amaciyla konferans,
sempozyum, panel ve seminerler diizenlemek, mesleki arastirmalar yapmak ve bunlarin
sonuglarint yayinlamak,

b) Uyelerin bos zamanlarini degerlendirmek ve aralarindaki dayanigsma ve birligi saglamak
icin gezi, kokteyl ve toplantilar diizenlemek, liyelerinin sportif faaliyetlerde bulunmalarina
yonelik imkanlar yaratmak,

¢) Uyelerinin bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarma yénelik olarak kiitiiphane
olusturarak tiyelerinin kullanimina sunmak,

¢) Uyeler arasinda dayanisma ve kaynagmay1 saglamak amaciyla dinlenme yerleri ve lokaller
kurmak, isletmek veya islettirmek,

d) Uyelerin personel diizeni ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak ve bu
hususta hukuki yardimda bulunmak, personel hukukundan dogacak sorunlarin iiyeler lehine
¢Ozililmesi icin calismak,

e) Uyelerin mesleki ve kiiltiirel ilgi alanlaria yénelik yayinlar ¢ikartmak,

f) Uyelerin muhtelif ihtiyaglarini karsilamaya yénelik olarak Yardim Sandigi kurmak,

g) Uyeler adina toplu sigorta sdzlesmeleri yapmak,



g) Sosyal gilivenlik ve benzer mesleki konularda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve mesleki kuruluglara {iye olmak, kuruluslarin etkinliklerine katilmak ve ortak
projeler yiiriitmek,

h) Sosyal giivenlik ve benzer mesleki konularda arastirma ve incelemeler yapmak, raporlar
sunmak ve yayimlamak,

1) Sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar ile ilgili tiim taraflara ve toplumun her kesimine
sosyal gilivenlik ve benzer mesleki konularda egitimler verilmesini saglamak ve bu alanda
iiyelerinin egitimine katkida bulunmak,

1) Avrupa Birligi siirecinde projeler i¢in teklif hazirlamak, sunmak ve projeleri yiiriitmek,
proje sonuglarin1 uygun olan her aragla yaymak ve yayinlanacak proje gelistirme ve yiirlitme
alaninda egitim vermek ve tiyelerine egitim aldirmak,

gibi faaliyetlerde bulunur.

iKiNgi BOLUM
Uyelik

Uye Olabilme Sartlar1 ve Uyelik Cesitleri

Madde 6- Dernegin iki tiir iyesi vardir;

1) Asil Uyelik; aidat ddeyen, segme ve segilme hakkina sahip olan iiyelerdir. Asil iiye
olabilmek i¢in;

a) Medeni haklarini kullanabilme haklarina sahip ve 18 yasin1 bitirmis olmak.

b) Kamu haklarindan yasaklanmamis veya kisitlanmamis olmak.

c) Agir hapis cezasina, taksirli suglar disinda bir yildan fazla hapis cezasina ¢arptirilmamis
olmak, yiiz kizartict sugtan veya olaydan ya da kanunun yasakladigi dernekleri kurmak,
yonetmek suglarindan kesin bigimde cezalandirilmamis olmak. Ilgili kanunlar uyarinca,
dernek kurmasinda bir sakinca bulunmamak (dernek kurmasi yasaklanmamig olmak).

¢) Dernege, Tiizliglin 4 ilincii maddesinde belirtilen Sosyal Giivenlik Uzman ve Uzman
Yardimcilar ile dernegin amag ve ilkelerini benimseyen ve bu dogrultuda ¢alismay1 kabul
eden kisiler asil iiye olabilirler.

2) Fahri Uyelik (Onursal Uyelik); bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, Dernege tliye olduktan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu’ndaki gérevlerinden
ayrilanlar ile cesitli alanlarda yaptiklar1 veya yapacaklari inceleme, arastirma, goriis ve
diisiinceleri ile Dernege maddi ve manevi katkida bulunarak Dernegin gelismesine ve
Dernegin amacina ulagmasina yardimci olanlara talepleri halinde yonetim kurulu karart ile
fahri liyelik verilebilir. Fahri tiyeler, genel kurul toplantilarina katilirlar, s6z alarak goriislerini
sOylerler. Ancak se¢cme, secilme ve oy kullanma haklar1 yoktur.

Uyelik Bagvurusu

MADDE 7- Tiziigiin 6 nc1 maddesindeki sartlar1 tagiyan kisiler, usuliine uygun olarak
doldurulmus Dernek Giris Formu ve Dernek Tiiziigi’nlin kabul edildigine dair bir
taahhiitname ile Dernege bagvururlar.

Uyelige Kabul

Madde 8- Uyelige kabul edilme siireci asagidaki gibidir:

a) Usulline uygun olarak yapilan bagvurular, Yonetim Kurulunca en ¢ok 30 giin icerisinde
iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanip, sonucu basvuruda bulunan kisiye
yazi ile bildirilir.



b) Uyelik istemi kabul edilenler iiye kiitiigiine, onursal iiyelik verilenler onursal iiyelik
kiitiigiine islenir.

Uyelik Aidati
Madde 9- Dernege kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak iizere girig aidati olarak 150

TL aliir. Ayrica iiyelerden aylik aidati olarak 100 TL alinir. Aylik iiyelik aidat miktar1 Genel
Kurulca belirlenir.

Uyelerin Hak ve Gorevleri

Madde 10- Her iiye, genel hiikiimler ¢ergevesinde oy kullanma ve Dernek organlarinda goérev
alma hakkina sahiptir. Uyeler, Dernegin her tiirlii imkan, faaliyet ve viicuda getirecegi
kuruluslardan faydalanabilirler. Her {iye, bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kendisi
kullanir. Uyeler, Dernegin amaglarina ulasmasi igin her tiirlii cabay1 gosterirken, Dernegin
amaglarma aykir1 davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11- Her iiye, yazili bagvuruda bulunmak sartiyla istedigi anda lyelikten ayrilabilir.
Ancak, tiyelikten ayrilmak icin basvuru tarihine kadar olan aidatlarin tam olarak ddenmesi
gerekir. Bu suretle iiyelikten ayrilanlardan daha sonra dernege tekrar iliye olmak isteyenler,
Madde 9 da belirtilen giris aidatin1 yeniden ddemeleri sartiyla eski liyelik numarasiyla iiyelige
kabul edilebilirler.

Uyelikten Cikartilma

Madde 12- Dernek Tiiziigiine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri hareket
eden, Dernek faaliyetlerini engelleyen, s6z ve davraniglariyla Dernek ve iiyelerini kiigiik
diistiren, aidatlarmi Yonetim Kurulunca verilen siire icerisinde ddemeyenler ile Dernek adina
yetkisiz olarak hareket eden iiyeler, Yénetim Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten
cikarilanlar, ¢ikarilma tarihine kadar tahakkuk edecek borglarint 6demekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Dernegin Yapisi ve Organlari

Dernegin Organlan

Madde 13- Dernegin ¢aligmalar1 asagidaki organlarca yiiritiiliir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

Organlarin Kurulus ve Isleyisi
Madde 14- Dernegin organlar1 Tiiziik hiikiimlerine gore kurulur ve ¢alisirlar. Her tiye, Genel
Kurul ve Yayin Kurulu disinda Dernek organlarindan yalniz birinde gorev alabilir.

Genel Kurul

Genel Kurulun TesekKkiilii
Madde 15- Genel Kurul, Dernegin en yiiksek karar organi olup iiyelerin katilmasiyla olusur.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 16- Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak lizere iki sekilde toplanur.



a) Olagan Genel Kurul, iki yilda bir olmak iizere Nisan ayinda Yonetim Kurulu cagrist
iizerine toplanir.

b) Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurullarinin veya Dernek iiyelerinin en az
beste birinin istegi lizerine Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Denetleme Kurulunun talebi veya Dernek {iyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine
Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya
toplant1 isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati iizerine Sulh Hukuk Hakiminin Dernek
liyeleri arasindan sececegi li¢ kisilik bir heyet Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu da gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Toplant1 Yeter Sayisi

Madde 17- Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerinin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi veya dernegin feshi hallerinde 2/3'inlin katilimiyla toplanir, c¢ogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan {iye sayis1 Dernek yonetim ve denetleme kurullari
iiye tam say1s1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun Toplanti Usulii

Madde 18- Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel Kurul’a katilacak iiyeler en az on bes giin énceden Genel
Kurul toplantisinin yeri, tarihi, saati ve giindemi mahalli iki ayr1 gazetede ilan edilmek veya
yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamaz ise, ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da
belirtilir. ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz. Cogunlugun saglanamamasi sebebinin disinda;

Toplant1 bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren, en geg iki ay iginde yapilmas1 zorunludur. Uyeler,
ikinci toplantiya 1 inci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi
bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul’a katilacak iiyeler Yonetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina
imza koyarak toplanti1 yerine girerler. Tiiziigiin 17 nci maddesindeki toplant1 yeter sayisi
saglanmis ise durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantry1
yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar katip iiyelerden olusan Baskanlik Divam teskil
edilir. Toplantinin yonetimi secilmis Divan Bagkanina aittir. Katipler toplanti tutanaginin
usuliine uygun olarak diizenlenmesinden sorumludurlar. Toplant1 tutanagi, baskan, katipler ve
hiikiimet komiserince imzalanarak toplant1 sonunda Y 6netim Kurulu’na teslim edilir.

Genel Kurulda Goriisiilecek Konular ve Temsil

Madde 19- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak,
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin
giindeme alinmas1 zorunludur. Genel Kurulda alinan kararlar, hazir bulunmayan iiyeler i¢in de
gecerlidir.



Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 20- Genel Kurul, dernegin en yiiksek karar organmidir. Asagida yazili hususlar Genel
Kurul’da goriisiiliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi,

b) Dernek Tiizliglinde degisiklik yapilmasi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar1 Raporlari ile bilango, gelir-gider hesaplarinin incelenmesi,
inceleme sonucuna gore Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibra edilmesi, sorumlu goriilenler
hakkinda kovusturmaya karar verilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

d) Gerektiginde dernegin feshi ve tasfiyesi,

e) Uye giris ve aylik aidatlarinin tespit edilmesi,

f) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasit hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

g) Yonetim Kurulunca hazirlanmis yonetmeliklerin onaylanmasi,

g) Dernegin vakif veya federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

h) Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki Dernek veya kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya bunlardan ayrilmasi

1) Mevzuatla veya tilizilk hiikiimleriyle Genel Kurulca yapilmasi ongdriilmiis olan diger
gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullanilmasidir.

Secim Bicimi

Madde 21- Genel Kurulda secimler, asagidaki ilkelere tabidir:

a) Yonetim ve Denetleme Kurullar ayri ayri iki yil i¢in segilir.

b) Baskan, Yonetim Kurulunca Y6netim Kurulu iiyeleri arasinda gizli oyla segilir.

c) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 se¢imlerinde oylar, toplanti salonunda, Genel Kurul
Bagkanlik Divaninca miihiirlenmis ayni nitelikteki zarflara konup kapatildiktan sonra oy
sandigma atilmasi suretiyle kullanilir. Genel Kurul baskanlik divaninda miihiirlii oy, liste,
pusula ve zarflarindan baskalar1 gecerli degildir. Oy sahipleri oylarini gizli verirler, bunlarin
tasnifleri acik yapilir. Oy tasnifi ile gorevli olanlar, sandiklardan c¢ikan liste veya
pusulalardaki adlardan verilmis olan oy sayisini, bu pusula veya listelerden gecerli
olmayanlarini1 da gostererek bir tutanakla saptarlar. Egit oy alanlar arasinda ad ¢ekme yoluna
gidilir ve tutanakla bunun sonucu da gosterilir. Adaylardan isteyenler Genel Kurul bagkaninin
izniyle kendilerini Genel Kurula tanitabilirler.

Yonetim Kurulu

Kurulus

Madde 22- Dernegin yliriitme organi olan Ydnetim Kurulu, asli {iyeler arasindan gizli oyla ve
iki y1l i¢in secilen yedi asil yedi yedek iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden seg¢ilebilir
Oliim, istifa, mazeret ve diger zorunluluktan meydana gelen asli iiyelerdeki bosluklar,
aldiklar1 oy ¢ogunlugu sirasina gore, baskan tarafindan yedek tiyelerle doldurulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan secer ve iiyeler arasinda
is boliimiinii karara baglar. Yonetim Kurulu bagkan1 dernegin de baskanidir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar, karar defterine islenir
ve katilan liyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylama acgik usulle yapilir. Yonetim Kurulu
toplantilarindan birbirini izleyen ikisine mazeretsiz katilmayan iiye, gorevinden c¢ekilmis
say1lir.



Yonetim Kurulu toplantis1 yer, tarith ve saati bagkan tarafindan iiyelere en az 3 giin once
bildirilir

Gorev ve Yetkileri:

Madde 23- Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu dernegi temsil eder veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina
yetki verir.

b) Kendi donemine ait ¢aligma raporuyla, gelecek yila ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula
sunar.

c¢) Genel Kurulca verilen kararlar1 uygular.

¢) Dernege iiye olma istekleri hakkinda karar verir.

d) Aidatin ve dernege ait baska gelirlerin vaktinde tahsiline ve gelir kaynaklarinin
gelistirilmesine ¢aligir.

e) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarin ilgili karar defterine diizenli olarak kaydini
saglar.

f) Giderleri ve harcamalar1 Genel Kurulca onaylanan biitgeye gore yiiriitiir. Gerektiginde
boliim ve maddeler arasinda aktarmalar yapar.

g) Yayin Kurulu ve Danisma Kurulunun olusturulmasini ve koordinasyonunu yapar.

g) Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu calismalarini agiklayan
raporu diizenleyerek, Denetim Kurulu’na sunar.

h) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak

1) Yasalarin verdigi olanak ve yetki ¢ercevesinde ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda
gayrimenkul satin almak, devlet tahvili hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi
satin almak

1) Kira sozlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tahsis ettirmek.

j) Tiiziik degisikligine gerek duyulmasi halinde genel kurula 6neride bulunmak.

k) Mevzuatin ve tiiziigiin kendisine verdigi diger yetkileri kullanmak.

1) Sosyal Giivenlik Uzman ve Uzman Yardimcilart ve meslegin yasalardan dogan hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla idari birimlere gerekli bagvurular1 yapmak ve adli ve idari
yargi mercileri 6niinde dava agmaya karar ve yetki vermek, agilacak davada husumete ehil
olmak.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Baskan; Yonetim Kurulu adina Dernegi temsil eder ve Yonetim Kurulunun
caligmalarini diizenler. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Dernekler Kanunu ile
bu tiiziik ilkelerinin tanidig1 yetkileri kullanir. Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda, Dernek
adma konusmalar yapar. Dernegin biitlin islerini, caligmalarini diizenler. Yonetim Kurulunca
alinan kararlar1 yerine getirir. Biitcede 6denegi mevcut fasillardan ve Yonetim Kurulu’nun
saptadigr miktar uyarinca avansi lizerinde bulundurur ve bundan gerekli harcamay1 yapar.
Acele ve onemli isler nedeniyle Baskan Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir.
Bagkan Dernek adma olan yazigmalart imzalar. Bagkanin 6liimii veya diger herhangi bir
sebeple siirekli olarak gorevinden ayrilmasi halinde Yonetim Kurulu, ilk genel kurul
toplantisina kadar gecerli olmak iizere kendi iiyeleri arasinda birini gizli oyla bagkan vekili
seger.

Sayman



Madde 25- Sayman yonetim kurulu {iyeleri arasindan seg¢ilir ve dernegin biit¢esini ve kesin
hesabini hazirlar, biitgenin uygulanmasini1 dernegin para ve mallarinin takip ve muhafazasini
saglar bu faaliyetlere iliskin defter ve kayitlar1 diizenler ve yiiriitiir.

Denetim Kurulu

Denetim Kurulunun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Denetim Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla asli liyeler arasindan iki y1l i¢in segilen
3 asil 3 yedek iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Kurul 5 giin i¢inde
aralarinda bir baskan ve bir raportor seger. Kurul en az 6 ayda bir toplanir.

Kurul, dernegin biitiin islem ve hesaplarin1 Genel Kurul adina denetler, denetleme sonuglarini
Genel Kurul’a sunar. Denetim Kurulu lyeleri, her zaman defter ve vesikalar1 inceleme
yetkisine sahiptir.

Organlara Secilenlerin Bildirimi

Madde 27- Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, yonetim kurulu baskan
tarafindan yonetim ve denetleme kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek
iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari
Dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik amirligine yazi ile bildirilir.

¢ Denetim

Madde 28- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa
dernegin denetimi gergeklestirilir.

Genel Kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Yayin Kurulu

Kurulus

Madde 29- Yayin Kurulu, Yo6netim Kurulu’nun belirleyecegi, Dernek tiyeleri ile gerektiginde
akademik personel arasindan secilecek kisilerden olusur. Yayin Kurulu gerekli gordiigii
hallerde komiteler teskil edebilir.

Gorev ve Yetkileri
Madde 30- Yayin Kurulu, Dernegin amaclar1 dogrultusunda gergeklestirilecek her tiirlii yayin
faaliyetlerinin diizenlenmesinden sorumludur.

Damisma Kurulu

Kurulus

Madde 31- Danisma Kurulu, Dernek Yonetim Kurulu ve diger kurullardan ikiser temsilci ile
birlikte Yonetim Kurulu tarafindan atanan iiyelerden olusur. Danisma Kurulu en az alt1 ayda
bir toplanir. Yonetim Kurulu baskani ayn1 zamanda bu kurulun baskanidir.

Gorev ve yetkileri
Madde 32— Danigma Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki sekilde diizenlenmistir.



a) Yonetim Kurulu ile isbirligi yapmak.

b) Dernegin ¢aligmalar ile ilgili arasgtirmalar yapmak.

¢) Dernegin ¢aligsmalarinda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun olusturacagi ¢calisma komitelerinde gorev almak.

Danisma Kurulu, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur ve ¢aligsmalarini rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikkiimler

Biitce
Madde 33- Dernegin gelir ve giderleri, yillik biitge diizeni i¢inde kaydedilir.

Gelirler

Madde 34- Dernek gelirleri sunlardir:

a) Uyelik aidatlar1. Aidat tutar1 Genel Kurulca tespit edilir.

b) Yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konferans, sosyal tesisler,
lokal, konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c¢) Dernegin malvarligindan elde edilecek gelirler,

¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mevzuat ve Tiiziik hiikiimlerine gore yapilacak islerden elde edilecek gelirler,

e) Sair gelirler.

Gelirlerin Toplanmasi
MADDE 35- Gelirlerin toplanmasi usul ve esaslarint Yonetim Kurulu tayin eder.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

MADDE 36- Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi ddeme giicliigline
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Giderler

MADDE 37- Giderlerin yapilmas: usul ve esaslarin1 Yonetim Kurulu tayin eder. Dernek
baskani Yonetim Kurulunun tayin edecegi miktara kadar sarf yetkisini tasir. Bu cesit
harcamalar i¢in yeteri kadar kaynak bir bankada acilacak hesapta bulundurulur.

Dernek Hesaplar
MADDE 38- Dernek hesaplari, muhasebe kurallarina gore tutulacak defter ve kayit diizeni
icinde yoOnetilir.

Defterler

MADDE 39- Dernekte, isletme hesabi esasina gore karar defteri, liye kayit defteri, evrak
kayit defteri, isletme hesab1 defteri tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31 inci maddesinde belirtilen haddi asmasit durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.



Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) Isletme
Hesab1 Tablosu diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 40- Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce 1l Sivil
Toplumla Iliskiler Miidiirliigii veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina
gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

BESINCi BOLUM
Dernegin Feshi ve Tasfiyesi

Dernegin Feshi

Madde 41- Tiizliglin 20 nci maddesindeki esaslar iginde Genel Kurul toplantiya ¢agrilarak
dernegin feshine karar verilebilir. Ancak, dernegin feshi karari i¢in Genel Kurul’un 2/3
¢ogunlukla toplanmasi sart1 aranir. Ilk toplantida 2/3 ¢ogunluk saglanamazsa, tekrar toplanti
cagris1 yapilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Ancak, bu suretle yapilacak toplantilarda kararin mevcut
iiyelerin 2/3 oyu ile alinmasi sarttir.

Dernek Mallarimin Tasfiyesi

Madde 42- Dernegin feshi halinde Genel Kurul veya mahkeme karar1 alinmasi icin gerekli
islem yapilir. Dernegin mal varligi Genel Kurulun karar verecegi kurum veya hayir
kurumlarina bagislanir. Tiziikte aciklanmamis olan tasfiye ile ilgili hususlarda yiiriirliikte
bulunan Dernekler Kanunu ile Medeni Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 43- Baskan ve Dernek organlarinda gorev alan iiyelere hakki huzur verilmez. Ancak
bu gibilere katildiklar1 toplantilar ve gorev seyahatleri i¢in yolluk ve zorunlu giderleri
karsilig1 olarak Yonetim Kurulunca takdir edilecek bir 6deme yapilir.

Madde 44- Dernek tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, bu
kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda da Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1- Sosyal Giivenlik Uzmanlar1 Derneginin kurucu iiyeleri sunlardir.

TAB. |ADI SOYADI IMESLEGI iIKAMETGAH ADRESI




T.C. |ilker SIRIN Sosyal Giivenlik Uzmani Seyh Samil MEtlijkah. 131. Sk.
Gl Sit. B Blk. 7/8 Eryaman 3 Etap
Etimesgut — ANKARA

T.C. |[Umut GOCMEZ Sosyal Giivenlik Uzmani Sancak Mah. 259. Sk. Bahakent
Sit. b/39 Cankaya-ANKARA

T.C. |Salim KIZILOZ Sosyal Giivenlik Uzmani Gen. Zeki Dogan Mah. 7. Cad.
15/8 Akdere-Mamak-ANKARA

T.C. Nadide YIGITELI Sosyal Giivenlik Uzmani Karargahtepe Mah. Atig Cad. No:
72/7 Kegioren/ANKARA

T.C. |Ali Utku CENGIZ Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. [KuyuyazisiCad. 28/9 Etlik
ANKARA

T.C. |OmerAyhan ACMAZ Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. [Ertugrulgazi Mah. Bugu 6/9
Cebeci ANKARA

T.C. [Tuna GENC Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. |Aktiirk Bloklar1 Kiipeli Sok. 2/3
Eryaman Etimesgut ANKARA

T.C. [Veli AGOREN Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. [Bademlik Mah. Balkan Sok. No:56
Kecioren ANKARA

T.C. |Ayca ALTINDAL Sosyal Glivenlik Uzman Yrd. [Mesnevi Sok. 54/14 Asagiayranci
ANKARA

T.C. |[Zeynep GUNDER Sosyal Glivenlik Uzman Yrd. 8. Cadde Cayyolu bulvar1 Yeni cati
Sitesi 6/9 Umitkéy ANKARA

T.C. [Siileyman UZUN Sosyal Glivenlik Uzman Yrd. |[Nergis Sok. 10/6 Cankaya Mabh.
(Cankaya ANKARA

T.C. |Bilgehan ANDIC Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. [Cevizlidere Mah. 35.Sok. No:3/3
(Cankaya ANKARA

T.C. |Duygu TASDELEN Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. |A.Ovegler Mah. 69. Sok. 1/8
(Cankaya ANKARA

T.C. |[Banu YORUK Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. {100. Y1l Isci Siteleri 1524. Sok. 15
a blok a kanat no:24 Balgat
ANKARA

T.C. |Hiiri SAVRUN Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. |[Ertugrulgazi Mah. Sen sok. 3/6 I¢
cebect ANKARA

T.C. [|Ziibeyde BILGI Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. [100. y1l Sitesi 403. Sok. 32. Blok
No:12 D/3 Balgat CANKAYA
ANKARA

T.C Haluk Ecder SELEN Sosyal Giivenlik Uzman Yrd. |Atakent MAh. 552. Sok Emlak

Kredi Bankasi konutlar1 b-13
Elvankent Etimesgut ANKARA

Gecici Madde 2- Gegici yonetim kurulu su iiyelerden olusur.

ADI SOYADI MESLEGI
1 [lker SIRIN Baskan
2 Zeynep GUNDER Sayman
3 Ali Utku CENGIZ Uye
4 Ayca ALTINDAL Uye
5 Banu YORUK Uye
6 Siileyman UZUN Uye




7 Bilgehan ANDIC Uye

3 Tuna GENC Yedek Uye
9 Veli AGOREN Yedek Uye
10 Nadide YIGITELI Yedek UYE

Gecici Madde 3- Gegici denetim kurulu su tiyelerden olusur.

ADI SOYADI MESLEGI
1 Ziibeyde BILGI Uye
2 Haluk Ecder SELEN Uye
3 Hiirii SAVRUN Uye
4 Duygu TASDELEN Yedek Uye

MADDE 45- Bu tiiziik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.




